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e 1. UL TIMO MOVIMIENTO
DE MOZART

El legado invisible de una mente que sigue transformando el futuro

RESEARCH ® INTELLIGENCE ® TRANSFORMATION

EXECUTIVE SUMMARY THE MOZART THINKING ARCHITECTURE™

Durante mas de dos siglos, el legado de Mozart ha La mausica era el resultado. El pensamiento era el origen.

sido estudiado desde su musica.
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Este Paper propone una perspectiva diferente.
Quizas su mayor contribucion nunca fueron las @ =4
partituras. Fue la arquitectura del pensamiento

que hizo posible su obra.

Al estudiar esa arquitectura descubrimos principios

que siguen siendo relevantes para el liderazgo OBSERVAR RECONOCER INTEGRAR SIMPLIFICAR CREAR
contemporaneo: observar antes de interpretar, PATRONES L L - o B I

. S i n rvar minar 1o sU ransrormar
BEOraser patrﬂHESantesdeactuar, mtegrarla Observar I..a. realidad _ i Conectar variables Eli ar 1o supertiug EI siorma a

o e ; con atencion plena, Identificar relaciones aparentemente hasta revelar la claridad en accion

complejidad antes de simplificar y ejecutar i - : A
o : separando hechos e invisibles que otros dispares para estructura esencial CON Proposito y
unicamente cuando la estructura completa tiene de interpretaciones. aun no perciben. comprender el que genera claridad. ejecucion impecable.

sentido. sisterna completo.

Las organizaciones no transforman su futuro
unicamente con mas informacion.

AL, Antes de ejecutar, Mozart organizaba mentalmente la estructura completa de su obra.
Lo transforman cuando elevan la calidad del 'f@ ~  Hoy esta secuencia puede ayudar a cualquier lider a reducir ruido, conectar variables
u s - oy
pensamiento con el que interpretan la realidad. > y transformar complejidad en claridad.

THE MOZART DECISION MATRIX™

ARQUITECTURA ACTIVADOR (MELODIA) CUANDO UTILIZARLA PREGUNTA ESTRATEGICA

Cuando necesitas
enfocar lo esencial
y reducir la complejidad.

iQue estoy complicando
innecesariamente?

Eine kleine

2
CLARIDAD 3
Machtmusik

Cuando deseas explorar
nuevas posibilidades
y anticipar escenarios.

Piano Concerto
No. 21

;Qué oportunidad
aun no veo?

Cuando la informacion
es incompleta y existe
ambiguedad.

;Qué realidad estoy

Symphony

INCERTIDUMBRE No. 40
), &

evitando observar?

| Cuando la decision
Requiem A puede definir el rumbo
: de la organizacion.

DECISIONES ;Qué haria si esta decision

TRASCENDENTALES definiera los proximos

10 anos/?

Cuando necesitas romper
paradigmas y generar
soluciones originales.

5 The Magic

] yQué paradigma
INNOVACION R parachy
Flute

necesito desafiar?
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EXECUTIVE REFLECTION™

Antes de una decision que pueda redefinir el futuro
de una organizacion:

/I-D o €€ Lasgrandes decisiones no comienzan

momento. cuando encontramos una respuesta.

. _ Comienzan cuando aprendemos a
« Una expansion. No siempre
s Mo Slociliia necesitamos pensar desde una arquitectura
mas informacion.

diferente. 99

« Una inversion estrategica.

» Una transformacién empresarial. @ A veces necesitamos

hy una mejor arquitectura NELLY APARICIO
+ Una conversacion que pueda cambiar para pensar,

A F MAGEMCY™ . #
el rumbo de una compaia. CEE A ounter INAGE TR
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